PATVIRTINTA
Kauno Svietimo inovacijy centro direktoriaus

2022 m. kovo 16 d. jsakymu Nr. V-138

KAUNO REGIONO JAUNUJU BENDROVIU (JB) KONKURSO-EXPO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunoji bendrové (toliau — JB) — tai pagal VsI ,,Lietuvos Junior Achievement* (toliau —LJA)
praktinio verslumo ugdymo programg ,,accelerator x* bendrojo ugdymo mokyklose edukaciniais
tikslais jgyvendinamas mokiniy verslas. Sis verslas turi mokomosios mokiniy bendrovés (MMB)
statusg. JB néra registruotas juridinis asmuo, o jos veiklg priZidiri ir veiklos taisykles nustato LJA.
Daugiau apie programa: https://lja.lt/program/acceleratorx/.

2. JB konkursas-eXpo — tai vie$sa JB mugé, kurioje mokiniai pristato savo produktg / paslauga,
prekiauja, demonstruoja antreprenerystés jgiidzius bei praktiskai taiko jgytas teorines Zinias. Si
eXpo yra edukaciné praktinio verslumo ugdymo programos patirtis.

3. Kauno regiono JB konkurso-eXpo o (toliau — Konkursas) nuostatai parengti pagal LJA
nacionalinius JB programos ,,accelerator x* jgyvendinimo kriterijus.

4. Pagrindinis konkurso tikslas — sudaryti salygas JB dalyviams pristatyti verslumo ugdymo
proceso metu jgytas zinias bei jgyti komunikavimo, komandinio darbo, lyderystés, problemy
sprendimo, kritinio mastymo, finansinio raStingumo kompetencijy. Konkurso metu mokiniai
pristato savo kuriama produkcijg / paslaugg i§ verslo atstovy ir partneriy sudarytai vertinimo
komisijai bei gauna grjztamajj rysj, kaip tobulinti bendrovés veiklg bei asmenines kompetencijas.

5. Konkurso metu organizuojama:

5.1. stendy sesija, eXpo (atvira visuomenei);

5.2.  vieSas verslo id¢jos / verslo plano pristatymas (neprivalomas, vertinamas komisijos pagal i§
anksto nustatytus vertinimo kriterijus (gairés pateikiamos 1 priede);

5.3.  interviu (komisijos interviu su JB komandomis stendy sesijos metu).

6. Pagal tarptautinio ,,Junior Achievement® tinklo pateikiamas renginiy organizavimo gaires,
konkursa rekomenduojama organizuoti atvirose, vieSose erdvése, pavyzdziui, miesto prekybos
centre, atvirame jaunimo centre, kultiiros namuose ir kt.

7. Susidarius nenumatytoms aplinkybéms, konkursas gali biiti organizuojamas virtualiu bidu,
naudojantis organizatoriy nuoZilira pasirinktais internetiniais jrankiais bei platformomis.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI KONKURSO TIKSLAI

8. Konkurso metu yra siekiama iSrinkti geriausig (pagal vertinimo kriterijus) ir didZziausig
praktinio verslumo ugdymo patirtj jgijusig einamyjy mokslo mety JB Kauno regione, kuri toliau
atstovauty savo regionui nacionaliniame ,,accelerator x* JB programos konkurse 2022 m. geguzés
mén. 20 d. Vilniuje.


https://lja.lt/program/acceleratorx/

9. Kadangi JB konkursas-eXpo yra edukaciné programos patirtis, renginio metu siekiama
lavinti mokiniy verslumo, finansinio rastingumo ir pasirengimo darbo rinkai ir antreprenerystes,
kompetencijas, jgtidzius ir Zinias:

9.1.  investicijy, reikalingy JB verslo idéjos jgyvendinimo pradziai, pritraukimo;

9.2.  JB finansy planavimo ir valdymo;

9.3. reagavimo ] klienty ir rinkos poky¢ius, tinkamo rinkos tyrimo atlikimo;

9.4.  komandinio darbo;

9.5.  profesionalaus verslo plano parengimo, gebéjimo jj pristatyti ir pagristi;

9.6. kuriamo produkto / paslaugos vystymo, reklamos ir pardavimo strategijy planavimo ir
taikymo.

10. JB konkurso metu siekiama sudaryti salygas mokiniams:

10.1. taikyti kiirybinj, kritinj ir analitinj mastyma, sprendziant problemas;

10.2. sklandziai bendrauti ir gebéti tinkamai pristatyti komanda bei verslo idéja / produktg /
paslauga;

10.3. pasitikéti savimi, komanda ir vystoma verslo id¢ja, gebéti jtikinti idéjos naudingumu,
reikalingumu ir jgyvendinamumu suinteresuotgsias $alis (klientus, investuotojus);

10.4. ugdyti ir lavinti verslo kiirimo ir valdymo jgudzius bei antreprenerystés kompetencija ir
kaupti verslo patirtj;

10.5. planuoti savo veikla, dirbti komandoje bei priimti svarbius sprendimus, praktiskai taikyti
ekonomines sgvokas ir suvokti konkurencijos svarba;

10.6. tiesiogiai bendrauti su regiono verslininkais, gauti i§ jy patarimus ir konsultacijas, jvertinti
kolegy / konkurenty verslo id¢jas, susipazinti ir jsigyti jy produkcijos.

11 SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZATORIAI

11.  Konkursg Kauno regione organizuoja Kauno miesto ekonomikos mokytojy metodinis
biirelis ir Kauno $vietimo inovacijy centras.

12. Kontaktinis asmuo dél konkurso organizavimo — Inga Kublickiené, el. p.
ingakub@yahoo.com, +37060093368.

13. Konkurso organizatoriai Kauno regione bendradarbiauja su LJA, teikdami informacijg apie:
13.1.  konkurso data;

13.2.  muges vieta;

13.3. programa;

13.4. steigiamus apdovanojimus;

13.5. faktinj dalyviy, réméjy skaiciy;

13.6.  konkurso rezultatus.

14.  Pagal tarptautinio ,Junior Achievement“ tinklo konkursy organizavimo reikalavimus,
konkurso organizatoriai jsipareigoja uztikrinti oficialaus LJA prekés Zenklo matomumg skelbiant
informacijg apie renginj vieSoje erdvéje. Konkurso viesinimo medziaga turi baiti suderinta su LJA
komunikacijos kordinatoriumi el. pastu komunikacija@lja.lt.

15. LJA regiono konkurso organizatoriams padeda:

15.1. parengti vizualing renginio vieSinimo medziagg;
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15.2. vykdyti renginio informacijos sklaidg prie§ konkursg ir po konkurso LJA socialiniuose
tinkluose, LJA tinklalapio renginiy kalendoriuje, siunciant naujienlaiskius el. pastu LJA tinklo
mokykloms;

15.3.  vykdyti konkurso dalyviy registracija;

15.4. jei regiono JB konkurso organizatoriai sutinka, kviesti nacionalinius programos rémeéjus
dalyvauti vertinimo komisijoje ir steigti apdovanojimus;

15.5. pagal poreikj centralizuotai jsigyti konkursui reikalingy priemoniy / medziagy;

15.6. organizuoti konkursg teikiant Zodines, rasytines konsultacijas jvairiais klausimais.

IV SKYRIUS
KONKURSO DALYVIAI

16. Konkurse gali dalyvauti Kauno regiono LJA tinklo mokykly bendrovés is:

16.1. Kauno miesto savivaldybés;

16.2. Kauno rajono savivaldybés;

17. Konkurse gali dalyvauti JB komandos, kurios yra oficialiai registruotos LJA
»accelerator x“ programos dalyvés, t. y. LJA joms iSdavé bendrovés veiklos leidimg.

18. Svecio teisémis konkurse gali dalyvauti ir bendrovés, atvykusios i§ kito regiono, taciau jos
nepretenduoja tapti geriausia einamyjy mokslo mety bendrove (uzimti I-3j3 vieta) regione.

19. Svecio teisémis dalyvaujancCios JB gali biiti apdovanojamos kitomis konkurso réméjy ir
partneriy jsteigtomis nominacijomis.

20. D¢l I-osios, ll-osios ir Ill-osios vietos konkurso metu varzosi tik Kauno regiono JB
komandos, atstovaujancios 18 punkte iSvardytoms regiono savivaldybiy LJA tinklo mokykloms.

21. Pagal tarptautinio ,,Junior Achievement® tinklo programos rezultaty pasiekimo vertinimo
kriterijus, bendrovés, kurios programoje dalyvauja ne vienerius metus ir/arba vykdo tg pacig veikla,
negali biti pripazintos geriausiomis (laiméti [-0sios vietos apdovanojimo) tiek regiono konkurse,
tiek nacionaliniame programos konkurse.

V SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMO EIGA

22. Regioninio konkurso organizatoriai suderina preliminarig konkurso datg ir vieta su LJA
atstovais. Patvirtinta regiono konkurso data publikuojama vieSame LJA renginiy kalendoriuje
adresu https://lja.lt/renginiai-ir-iniciatyvos/. Galutiné regioninio konkurso data turi biti patvirtinta
véliausiai iki einamyjy mety sausio 31 d.

23.  Konkurso dalyviy registracija vykdoma per vidines internetines LJA duomeny valdymo
sistemy registracijas. LJA su konkurso organizatoriais pasidalina dalyviy registracijos nuoroda ir
prieiga prie registracijos duomeny.

24.  Registracija pradedama ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki konkurso dienos.

25.  Konkurso organizatoriai ne véliau kaip likus 1 ménesiui iki renginio paskelbia konkurso

laikg ir vieta dalyviams.

26. Organizatoriai uzsiregistravusioms JB turi iSsiysti patvirtinimus apie gauta registracija
dalyvauti konkurse registracijoje nurodytu kontaktiniu ir bendrovés veiklg kuruojancio (-i0S)
mokytojo (-os) el. pasto adresu.


https://lja.lt/renginiai-ir-iniciatyvos/

27. Organizatoriai kviec¢iamas konkurse dalyvauti JB (jei néra galimybés priimti dalyvauti visas
uzsiregistravusias bendroves) turi informuoti ne véliau kaip likus 2 savaitéms iki konkurso datos
registracijoje nurodytu kontaktiniu ir bendrovés veikla kuruojancio (-ios) mokytojo (-os) el. pasto
adresu. Tokia pacia tvarka organizatoriai turi informuoti ir bendroves bei jy veikla kuruojancius
mokytojus, jei bendrovés néra kvieciamos dalyvauti.

28.  Iki konkurso datos likus ne maziau kaip 2 savaitéms, organizatoriai konkurso dalyviams turi
i1Ssiysti patikslintg informacija: renginio programa, dalyvaujanc¢iy bendroviy ir jy verslo idéjy
sarasa, vertinimo kriterijy gaires, techning informacija apie stendg ir kitg dalyviams reikalingg Zinoti
informacija.

29. Konkurso organizatoriai turi uztikrinti, kad mugés metu kieckviena JB turéty stalg, kéde,
elektros prieigg, geriamojo vandens.

30. Konkurso organizatoriai suformuoja konkurso vertinimo komisijg i§ vietos verslo atstovy
bei konkurso partneriy ir suderina steigiamy apdovanojimy (nominacijy) sarasa.

31.  Vertinimo gaires susipazinti konkurso komisijai rekomenduojama iSsiysti likus ne maziau
kaip savaitei iki numatytos konkurso datos kartu su kvietimo j konkursg laisku bei parengtu
konkurse dalyvaujanciy JB produkty / paslaugy aprasu.

32. Siekiant vieSinti programos poveikj, rekomenduojama ne véliau kaip 2 savaités iki renginio
datos i$siysti kvietimg apsilankyti konkurse vietos Ziniasklaidos atstovams.

33. Konkurso dieng vertinimo komisija turi biiti ZodZiu supazindinta su vertinimo tvarka.

34. Konkurso organizatoriai atsako uz tai, kad konkurso dieng biity laikomasi tuo metu

galiojan¢iy COVID-19 pandemijos valdymo ir prevencijos rekomendacijy ir taisykliy bei bty
uztikrinamas konkurso dalyviy saugumas ir tinkamas apsaugos priemoniy naudojimas.
35. Kitas organizacines procediiras regiono konkurso organizatoriai vykdo savo nuoziiira.

VI SKYRIUS
KONKURSO DATA, VIETA IRREGISTRACIJA

36. Kauno regiono JB konkursas vyks 2022 m. balandZio 8 d. [12.00-17.00], Kauno Vytauto
Didziojo universitete, Daukanto g. 28.

37. JB, norinCios dalyvauti konkurse, registruojasi iki 2022 m. kovo 15 d.
https://forms.gle/7boaWaYHbe9G6t2N9

VIl SKYRIUS
KONKURSO VERTINIMO KRITERIJAI, TVARKA IR APDOVANOJIMAI

38.  JB konkurso metu vertinamos pagal nustatytus vertinimo Kkriterijus (detalus apraSymas
pateikiamas 2 priede):

38.1. bendrovés verslo plana;

38.2.  produkto/paslaugos tobulinimg ir poreikj rinkai;

38.3. inovacijas, vertés kiirimg ir kiirybiSkuma;

38.4. tiksly nusistatymg, planavimg ir JB administravima;

38.5. finansus;

38.6. geb¢jima pademonstruoti mokymosi pasiekimus;

38.7.  verslo id¢jos /plano pristatyma (pasirinktinai, jei toks organizuojamas, zr. 1 prieda).

39. Kiekvienas kriterijus vertinamas 10 baly sistema, todé¢l maksimali tasky suma, kurig gali
surinkti JB komanda, yra 120 baly (6 kriterijai po 10 baly).


https://forms.gle/7boaWaYHbe9G6t2N9

40. Nustatant galutin} vertinimo komisijos skirtg baly skai¢iy, skai¢iuojamas komisijos nariy
skirty baly sumos vidurkis. LJA su organizatoriais pasidalina vertinimo lenteliy pavyzdziais.

41.  Pagal nustatytas vertinimo gaires ir surinktus taskus yra reitinguojamas geriausiyjy JB
deSimtukas, o I, II ir IIl vietoje pagal surinkty baly skai¢iy esancios bendrovés tampa
nugalétojomis.

42. Konkurso metu atsizvelgiama ] verslo komunikacijg, produkto / paslaugos prekinj
pateikima, komandinj darbg, geb&jimg pritaikyti turimas ir jgytas Zinias bei patirtj, bendrg supratimag
apie verslo procesus.

43.  Kiekvieng bendrove konkurso metu turi jvertinti ne maziau kaip 3 bendrosios komisijos
nariai.

44, Konkurso metu JB yra vertinamos 3 komisijy: bendrosios, nominacijy ir patariamosios:
44.1. Bendroji komisija konkurso dalyvius vertina pagal 41 punkte iSvardytus vertinimo kriterijus,
uz kiekvieng kriterijy skiriant balus nuo 0 iki 10.

44.2. Nominacijy steigéjy komisija pagal i§ anksto suderintus individualiy apdovanojimy atrankos
kriterijus (iki 3 kriterijy) renka 3 labiausiai ] jy steigiamo apdovanojimo kategorija patenkancias JB,
1§ kuriy apdovanoja 1 bendrove.

44.3. Patariamoji komisija yra sudaryta i§ eksperty, savo srities profesionaly suformuota komisija,
kurios nariai konkurso metu teikia griztamajj rySi komandoms, dalinasi savo jzvalgomis, patirtimi ir
rekomendacijomis.

45, Sprendziamojo komisijos posédZio metu patvirtinamas nugalétojy sarasas.

46. Siekiant paskatinti ir jvertinti daugiau bendroviy, 1 jaunoji bendrove gali biiti apdovanota 1
vardiniu apdovanojimu ir 1 pagrindiniu apdovanojimu (I, Il ar Il vieta), t. y. ne daugiau kaip 2
apdovanojimais.

47. Konkurso 1-0s vietos nugalétojai iSkart patenka j nacionalinj konkursg Vilniuje geguzés
meénes].

48.  Nugalétojy komandos apdovanojamos statuléle ir diplomu.

49. Nominacijy, kurios rekomenduojamos regioniniuose konkursuose ir ty, kurias steigia LJA
nacionaliniai JB programos réméjai, sarasas pateikiamas 3 priede. Sias nominacijas
rekomenduojama steigti kiekviename regioniniame konkurse.

50.  Nacionaliniai LJA ,accelerator x* programos réméjai turi teis¢ dalyvauti regioniniuose JB
konkursuose ir jsteigti nominacijg pries tai ja sudering su regiono konkurso organizatoriais.




1 PRIEDAS
VERSLO IDEJU KONKURSO VERTINIMO GAIRES

1 KRITERIJUS

Verslo idéjos pristatymas
Verté: 10 baly

Tikimasi, kad pristatymo metu:
- pateikiama aiski idéjos koncepcija;
- atskleidziama ir pagrindziama problema, kurig siekiama spresti sitilomu produktu / paslauga;
- pateikiama tiksliné verslo idéjos auditorija;
- pateikiamas aiSkus id¢jos jgyvendinimo planas / numatomi tolesni zingsniai;
- sudominama auditorija ir i§laikomas jos démesys;
- pristatoma jtikinamai ir juntamas uztikrintumas idéjos igyvendinamumu / sékme;
- kalbama nuosekliai, logiskai struktliruotai, pristatymas pateikiamas kiirybiskai.

2 KRITERIJUS

Inovacijos, vertés kiirimas ir kiirybiSkumas
Verté: 10 baly

Tikimasi, kad mokiniai atsakys j tokius klausimus:
- Ar produktas inovatyvus? Gal inovatyvus produkto / paslaugos verslo modelis, jo procesai? Gal inovatyvils,

- Ar komanda atsizvelgé j socialines, etines ir aplinkosaugos problemas?
- Ar komandos verslo idéja kiirybiSkai sprendzia problema?

3 KRITERIJUS

Finansai
Verté: 5 balai
Tikimasi, kad mokiniai atsakys j tokius klausimus:
- Ar komandos nariai zino, kokio pradinio kapitalo gali prireikti verslo idéjai jgyvendinti?
- Ar komanda zino, kokia galéty biiti gaminio savikaina ir pardavimo kaina?

4 KRITERIJUS

Gamyba ir technologiniai sprendimai
5 balai
Tikimasi, kad mokiniai atsakys j tokius klausimus:
- Ar mokiniai zino, kaip jy produktas bus gaminamas, kokie bus gamybos etapai, procesai?
- Kaip uztikrins produkto gamybos kokybg?
- Kaip technologiniai sprendimai patenkina rinkos ir vartotojy lukesCius bei uztikrina jmonés konkurencijos
augima bei JB plétra.




2 PRIEDAS. EXPO VERTINIMO GAIRES

JAUNUJU BENDROVIU EXPO VERTINIMO GAIRES

Kriterijus Vertinimo kriterijai
Bendrm(';zz ‘l;(;rl;l;) planas Tikimasi, jog bendrové turés iSsamy ir parengta verslo plana, gebés ji pakomentuoti

Tikimasi, kad mokiniai atsakys j tokius klausimus:

.. U . ° Ar produktas inovatyvus? Gal inovatyvus produkto / paslaugos verslo modelis, jo procesai? Marketingo sprendimai? Ar buvo sukurta produkto / paslaugos

Inovacijos, vertés kiirimas ir pridétiné verté?
kug:))l;klu 1;13s ° Ar JB komanda palaiko inovatyviy ir naujy idéjy testinuma, kurios prideda vertés JB procesams?
al ) Ar JB atsizvelgé j socialines, etines ir aplinkosaugos problemas?

° Ar JB verslo id¢ja kiirybiskai sprendZzia problema?

Produkto / paslaugos tobulinimas
ir poreikis rinkai (10 baly)

Tikimasi, kad mokiniai atsakys i tokius klausimus:

Kaip ir kodél JB pasirinko biitent $ig verslo id¢ja ir kaip ja pakeité j verslo galimybe?

Kaip i8siaiskino klienty poreikius ir pritaiké savo produktg / paslauga jiems? Ar produktas / paslauga atitinka klienty poreikius?
Ar mokiniai gali paaiSkinti savo produkto / paslaugos reikalinguma rinkoje, inovacijas, kokia pridéting vert¢ JB sukuria?

Ar JB atliko rinkos analize, suprato ja ir atitinkamai pritaiké savo produkta pagal surinkta informacija?

Ar JB apsvarsté marketingo strategija ir paruosé plang?

Kaip JB atsaké j klienty reakcijg apie jy kuriama produkta / paslauga?

Kokias marketingo, pardavimy ir reklamos technikas komanda pritaiké ir kokio efektyvumo jos buvo didinant pardavimus?

Ar JB praplété savo klienty baze i iSore (pardavinéjo savo produktus ne tik mokyklai, Seimai, aplinkai)?

Ar komanda supranta kodél jy produktas / paslauga yra sékmingas (-a) / nesékmingas (-2)?

Tiksly nusistatymas, planavimas

Tikimasi, kad mokiniai atsakys j tokius klausimus:
. Ar JB turi aisky verslo plang?

. . ) ° Kokia buvo JB valdymo struktiira ir kaip ji keitési susidiirus su sunkumais?
ir JB administravimas . T e P . .
10 bal . Kaip komandos nariai pritaiko ir perziliri problemy, kurios iskilo JB veiklos vykdymo metu, sprendimy efektyvuma?
( 2y ° Ar tikslai buvo reguliariai atnaujinami ir pataisomi?
° Ar komanda susidiiré su legalumo isSukiais jy veiklose, pvz. autorinés teisés, importo / eksporto draudimas?
Tikimasi, kad mokiniai atsakys j tokius klausimus:
. . ° Ar komandos nariai zino, koks jy pradinis kapitalas ir kokiais principais vadovaujantis jis buvo formuojamas? Ar patys yra akcininkai?
Finansai . . : . . . LS . . . P
(10 baly) Ar visi komandos nariai supranta jy JB finansing padéti ir terminus, tokius kaip pinigy srautai, pelnas ir nuostolis, balanso lentelé ir t.t.?

Ar komandos nariai supranta faktorius, kurie daro jtakg kainai, ir sasajas tarp kainos ir pagaminimo iSlaidy? Ar Zino kokia gaminio / paslaugos savikaina?
Koks numatomas JB pelnas / nuostolis?

Gebéjimas pademonstruoti
mokymosi rezultatus
(10 baly)

Sis kriterijus vertina mokiniy pasiekimus mokymosi procese bei komandos ir kiekvieno mokinio asmeninj tobuléjima, vykdant JB veikla.
Komisija turéty apsvarstyti zemiau pateiktas verslumo savybes, kurias mokiniai turé¢jo galimybe jgyti JB programos metu ir pademonstruoti bet kuriame konkurso etape:

° kiirybiskumas; ° iSradingumas;
) pasitikéjimas savimi; ) atkaklumas;

° iniciatyvumas; ° atsakingumas.
° komandinis darbas;




Vertinimas balais

Balo reikSmé

9-10 Puikiai, nepriekaiStingas pasirodymas, mokiniy komandos virsija lukescius zinioms, jgiidziams ir kompetencijoms, keliamus jaunyjy bendroviy veikloje.
7-8 Labai gerai, pasiekti pagrindiniai jaunyjy bendroviy veikloje siekiami tikslai ir zinios, jgiidziai bei kompetencijos.

4-6 Gerali, bet reikalingos pastangos tam, kad biity pasiekti pagrindiniai likesciai zinioms, jgiidziams ir kompetencijoms jaunyjy bendroviy veikloje.

0-4 Reikalingi esminiai patobulinimai veikloje, kad buity pasiekti jaunyjy bendroviy veikloje keliami lukesciai zinioms, jgiidziams ir kompetencijoms jgyti.




3 PRIEDAS

REKOMENDUOJAMI APDOVANOJIMALI

Pagrindiniai apdovanojimai:

renkama pagal bendrosios vertinimo komisijos sprendima; jgyja teis¢ atstovauti regionui Nacionalingje eXpo

I vieta
Il vieta renkama pagal bendrosios vertinimo komisijos sprendima
1 vieta renkama pagal bendrosios vertinimo komisijos sprendima

Geriausia jaunoji bendrové 5-8 kl.

kategorijoje

renkama pagal bendrosios vertinimo komisijos sprendima

Vardiniai apdovanojimai (nominacijos):

Apdovanojimas,
nominacijos steigéjas

Kriterijai

Socialiai atsakinga
jaunoji bendrové

SprendZiama problema: verslo idéja sprendziama socialinio, aplinkosauginio pobiidzio problema, sitilant naujovisSkus sprendimus;
Verslo etika ir skaidrumas: grieztai laikomasi bendrovés vertybiniy principy, skaidriai komunikuojama su suinteresuotomis $alimis, laikomasi

pamatiniy verslo etikos principy;
Socialiné atsakomybé: bendrovés veiklos poveikio visuomenei ir aplinkai suvokimas.

Komandinio darbo
pavyzdys

Komandinis darbas: aiskus atsakomybiy pasidalijimas, orientacija j bendro komandos tikslo jgyvendinima;
Komandos dvasios palaikymas: kiek bendrovés nariai pazjsta vieni kitus, supranta vienas kito stiprybes ir silpnybes, kaip kartu sprendzia iskilusius

v —

Komunikacijos komandoje jgadziai: vienas kito palaikymas, darnus susikalbé&jimas, sklandus darbo organizavimas, komandos darbo taisyklés

Inovatyviausias
technologinis sprendimas

Produkto / paslaugos dizainas: apgalvotas, inovatyvus, atsizvelgiantis j vartotojo poreikius / problema;
Technologinis sprendimas: kirybiskas, netradicinis technologinis pritaikymas / sukiirimas;
Technologinis i§manymas: geb¢jimas atskleisti, kaip veikia sitilomas technologinis sprendimas ar kaip yra naujoviskai pritaikomas jau esamas

technologinis sprendimas

Didziausias eksporto
potencialas, Pramonés,
prekybos ir amaty rimai

Produkto aktualumas tarptautinéje rinkoje: bendrovés produktas gali biiti geidziamas tarptautinéje rinkoje;

Partnerys¢iy mezgimas: esamuose bendroveés veiklos rezultatuose atsispindi gebéjimas megzti partnerystes, palaikyti rySius su klientais, tiekéjais ar
platintojais;

Gamybos apimtys: bendrové yra pajégi pagaminti didelés apimties uzsakymus

Tvariausia jaunoji
bendrové, VDU Zia

Tvaraus poZiiirio taikymas: bendroveés valdymo procesuose, tiekimo grandinéje, gamybos procese, produkto pakuotéje ir kt.
Bendrovés veiklos poveikio suvokimas: bendrovés kiiréjai suvokia savo veiklos pasekmés aplinkai ir bendruomenei
Tvarumo filosofija: kaip bendrovés ekonominiai siekiai dera su bendrovés tvarumo siekiais / tvarumo principy jgyvendinimu?

Inovatyviausia verslo

ISskirtiné verslo idéja: kiirybiskas ir naujas vartotojo problemos sprendimas, esamo produkto / paslaugos patobulinimas / naujas pritaikymo biidas;
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idéja, Pramongs, prekybos
ir amaty rimai

Rinkos potencialas: i$gryninta rinka, kurioje verslo id¢ja galéty jsitvirtinti;
Investicinis potencialas: investicijy pritraukimo tikimybé, didelés investicinés grazos tikimybé

Startuoliskiausia jaunoji
bendrové, VSI ,,Versli
Lietuva®

Startuolio bruozai: vystomos inovacijos, greito augimo potencialas;
Antrepreneriskas poZiiris: gebéjimas kiirybiskai spresti vietos, nacionalines ir globalias problemas, galimybiy pastebé¢jimas, pozityvus mastymas;
Lankstumas: greita reakcija j rinkos pokyc¢ius, produkto / paslaugos adaptacija, tobulinimas atsizvelgiant j rinkos poky¢ius.

Uz antrepreneriskg pozitrj,
KTU Evf

Gebéjimas pamatyti galimybes: bendrovés verslo idéja yra netikéta, kuirybiskai atrasta nauja verslo galimybé
Kiirybiskumas: bendrovés veikloje atsispindi kiirybiski sprendimai jvairiose bendrovés veiklos procesuose
Kritinis mastymas: bendrovés nariai kritiSkai vertina savo verslo idéjos konkurencing aplinka, supranta prisiimamas rizikas veikloje

Geriausias jaunosios
bendrovés marketingo
sprendimas, KTU Evf

Kliento paZinimas: suprantamas kliento poreikis / problema, liikes¢iai;
Produkto / paslaugos tobulinimas: reaguojama j klienty, iSorés mentoriy griztamajj rysj;
Kiirybingumas: netradiciniai, kiirybingi sprendimai bendrovés marketingo srityje.

Geriausias produkto /
paslaugos technologinis
sprendimas, Kauno
kolegija

Produkto / paslaugos dizainas: apgalvotas, inovatyvus, atsizvelgiantis j vartotojo poreikius / problema;

Technologinis sprendimas: kirybiskas, netradicinis technologinis pritaikymas / sukiirimas;

Technologinis iSmanymas: geb¢jimas atskleisti, kaip veikia siiilomas technologinis sprendimas ar kaip yra naujoviskai pritaikomas jau esamas
technologinis sprendimas

Geriausias smulkaus verslo
pavyzdys, 1] ,,Finansiniai
rodikliai

Rinkos nisa: atrasta specifiné pirkéjy / klienty grupé ir jos poreikis
Gaminiai: bendrovés produktai / paslaugos pagaminti kokybiskai, estetiskai pateikiami ir pristatomi
Pardavimo kanalai: bendrové turi numaciusi aiskius pardavimo kanalus

Didziausias poveikis
bendruomenei, Kauno
kolegija

Pridétiné verté bendruomenei: bendrové savo verslo idéja ir vykdoma veikla prisideda prie vietos bendruomenés poreikiy tenkinimo, bendro gerbiivio
kiirimo;

Kuriamo poveikio suvokimas: bendrovés nariai suvokia savo poveikj bendruomenei;

Suinteresuotyju $aliy jtraukimas: bendrové savo veikloje jtraukia suinteresuotasias bendruomenés grupes

Perspektyviausia jaunoji
bendrove, NT Tarnyba

Perspektyva: bendrové turi didelj plétros potenciala;
Gebéjimas pamatyti galimybes: bendrovés verslo idéja yra kuirybiskai atrasta perspektyvi verslo galimybe;
Gamybos apimtys: bendrové yra pajégi pagaminti didelés apimties uzsakymus.

Gali buiti skiriamos ir jvairios kitos nominacijos




